
In Baden-Württemberg bietet die Habila in 22 Städten und Gemeinden für ca. 1600
Menschen mit Behinderung ein vielfältiges Dienstleistungsangebot in den Bereichen
Wohnen, Arbeiten, Bildung und Freizeit an.

Ihr Einsatzort: Ellwangen

Fachkraft (m/w/d) zur Arbeits- und Berufsförderung im
Berufsbildungsbereich - Ellwangen

Für unsere Einrichtung am Standort Rabenhof Ellwangen suchen wir zum 01.01.2023
eine Fachkraft (m/w/d) zur Arbeits- und Berufsförderung im Berufsbildungsbereich in
Vollzeitanstellung.

Ihr Aufgabenfeld:

• Eigenständige Planung und Durchführung von Bildungstagen
• Methodische und didaktische Vermittlung von beru�icher Bildung
• Regelmäßige Fortschreibung der Eingliederungsplanung
• Regelmäßige Überprüfung der Zielerreichung
• Mitwirkung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung von Angeboten

zur beru�ichen Bildung und Quali�kation
• Mitwirkung bei der Akquise von Praktikumsbetrieben
• Begleitung auf den „Lerninseln“, fachliche Unterstützung der

Gruppenleiter*innen
• Persönliche und p�egerische Assistenz

Wir erwarten:

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter (m/w/d) in einem
handwerklichen oder industriellen Beruf und die Quali�kation zur Fachkraft
(m/w/d) für Arbeits- und Berufsförderung (gFAB) bzw. eine
sonderpädagogischen Zusatzausbildung (SPZ). Die Weiterbildungen gFAB bzw.
SPZ können - vom Arbeitgeber gefördert - nachgeholt werden.

• Alternativ dazu eine Ausbildung als Arbeitserzieher (m/w/d) oder Ergotherapeut
(m/w/d)

• Fähigkeit, Inhalte aus Bildungsrahmenplänen zu vermitteln
• Bereitschaft zur Umsetzung von ressourcenorientiertem Arbeiten
• Ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen in die Belange, Fähigkeiten und

Entwicklungsmöglichkeiten von Menschen mit Behinderung
• Gute PC-Kenntnisse
• Engagement, Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Wir bieten:

• Umfassende Einarbeitung und ein engagiertes Team mit Kolleg*innen
• Verantwortungsvolle und sinnvolle Aufgaben sowie beru�iche Fortbildung
• Anstellung und Vergütung nach TVöD-B/VKA sowie Betriebsrente (ZVK)
• Betriebliches Gesundheitsmanagement, externe Mitarbeiterberatung und

JobRad-Angebot

https://www.habila.de/


Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Heinrich, Abteilungsleitung
Rehaprozesse, unter der Rufnummer 07961 873-335 gerne zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich bis 30.11.2022.

Bewerbung bitte online oder an job-1727@habila.mhmhr.com


